
Мастер-класс «Наставничество как 

перспективная образовательная 

технология» 

29 августа 2022 года в рамках педсовета 

«Изменения в работе и приоритетные задачи 

школы в 2022-2023 учебном году» прошел 

мастер-класс «Наставничество как перспективная 

образовательная технология».  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Андреева С.Н. 

рассказала о внедрении системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях. Светлана 

Николаевна представила на утверждение перечень документов: «Программу 

наставничества», «Положение о наставничестве», «Локальный акта о 

закреплении пар "Наставник - наставляемый". 

Андреева С.Н. обратила внимание коллег на то, что целью Программы 

является максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также 

создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся 

в возрасте от 10 лет, педагогических работников (далее – педагоги) разных 

уровней образования и молодых специалистов в МАОУ «Школа № 44». 

Педагоги школы в форме интерактивной игры познакомились с 

основными моделями, формами и инструментами наставничества. 

 



В ходе заседания было принято решение внедрять в учебно-

воспитательный процесс наставничество, как перспективную 

образовательную технологию, которая позволяет передавать знания, 

формировать необходимые навыки в педагогическом коллективе. 

Изучать на заседаниях школьных методических объединениях модели и 

инструменты наставничества. 

Классным руководителям с целью повышения успеваемости и улучшения 

психоэмоционального фона в классном коллективе использовать форму 

наставничества «ученик-ученик». 

Осуществлять взаимодействие наставника и наставляемого в режиме 

внеурочной деятельности. 


